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Ein gutes Buch hat sie inspiriert

Bildung Beim FUhrungsgipfel der HFU-Wirtschaftsfakultat zum Thema ,Nachhaltigkeit” steht eine ehemalige Studentin im Blickpunkt:
Laura Scherer, heute selbst Dozentin, erzahlt, wie sie auf dem Trend zur Kreislaufwirtschaft ihr eigenes Unternehmen aufgebaut hat.

in  Unternehmen
nachhaltig zu fiih-
ren wird immer
wichtiger. Das war
allemal Grund ge-
nug fiir die Wirt-
schaftsfakultit der Hochschule
Furtwangen, gesternam Schwen-
ninger HFU-Campus einen Fiih-
rungsgipfel zum Thema zu veran-
stalten. Die Herausforderung fiir
angehende Betriebswirte, wie sie
hier ausgebildet werden, besteht
darin, spiter im Job einen nach-
haltigen Fiihrungsstil zu entwi-
ckeln und gleichzeitig gewinn-
bringend zu wirtschaften.

Der , Leadership Summit“ war
als Beitrag mit Praxisbezug kon-
zipiert. Wirtschaftspraktiker be-
richteten den Studenten, wie sie
ihre Unternehmen nachhaltig
ausgerichtet haben. Im Blick-
punkt stand dabei eine Frau, die
nicht nur mit Nachhaltigkeit ihr
Geld verdient, sondern aufder-
dem an der HFU in Schwennin-
genstudierthat.2016 schloss Lau-
ra Scherer ,International Busi-
ness Management“ mit dem Ba-
chelor ab und setzte spiter in
Reutlingen noch einen Master in
Wirtschaftsingenieurwesen
obendrauf.

Ihr eigener Chef

Inzwischen ist sie 33 und ihr eige-
ner Chef. Mehr noch: Da, wo sie
einst selbst studiert hat, steht sie
nun vorne im Horsaal. Seit die-
sem Wintersemester hilt sie am
Schwenninger Campus die Vor-
lesung ,Introduction to Circular
Economy*, zu deutsch: ,Einfiih-
rung in die Kreislaufwirtschaft.
Hier vermittelt die junge Dozen-
tin Bachelorstudenten wertvol-
les Wissen iiber zirkulire Ge-
schiftsmodelle.

Schon wihrend ihres eigenen
Studiums war Laura Scherer klar
geworden, dass sie sich fiir eine
Welt einsetzen will, in der Res-
sourcen nachhaltig in Kreisldu-
fen gefiihrt werden und Abfille
nicht unsachgemif} entsorgt in
der Natur landen - egal ob in
Deutschland oder anderswo auf
dem Globus.

Aufgewachsen in der nachhal-
tig gepragten Studentenstadt T1i-
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Sie hat frihzeitig erkannt, dass Nachhaltigkeit im Management an Bedeutung gewinnen wird und darauf ihre berufliche Existenz aufgebaut: Heute
halt Laura Scherer Vorlesungen und bietet Bildungsveranstaltungen zur Kreislaufwirtschaft an.

bingen hinterfragte sie schon
frith die Verbrauchspraktiken
unserer Gesellschaft. Ein Aus-
landsjahr wéhrend der elften
Klasse in den USA verschaffte ihr
eine weitere Perspektive auf die
Konsumgesellschaft und weckte
zudem ihr Interesse fiir andere
Linder und Kulturen. Das Stu-
dium in Schwenningen fiihrte sie
aufgrund  eines  Doppelab-
schluss-Abkommens der HFU
mit der ,Novancia Business
School“ fiir ein Jahr nach Frank-
reich. Dort las sie das Buch ,,Eco-
nomie des déchets“ (auf Deutsch:
»,Wirtschaft der Abfille“), in dem

Lorbeeren fiir Bank

Die Arbeitgeber-Bewertungsplattform ,Kununu“ zeichnet die Volksbank
Schwarzwald-Donau-Neckar eG als ,Top Company” 2024 aus. Grundlage der
Auszeichnung bilden unabhéngige Bewertungen von Mitarbeitenden auf der
Plattform. Die Volksbank Schwarzwald-Donau-Neckar eG gehért damit zu den
Unternehmen mit dembesten Arbeitsumfeldin Deutschland, sowie zu den Top
20 Banken in Baden-Wirttemberg. Die Wirtschaftszeitung ,Handelsblatt” hat
die Volksbank auBerdem als eines der 51 besten Unternehmen fir faire Karrie-
reférderung pramiert. Zusatzlich wurde sie vom Wirtschaftsmagazin ,Capital”
als einer der ,Besten Ausbilder Deutschlands” ausgezeichnet. Und zwar zum
wiederholten Male. Uber 560 Unternehmen haben an der Studie teilgenom-
men, die Capital zum siebten Mal in Folge durchgefiihrt hat. Unter den ausge-
zeichneten Unternehmen sind Dax-Konzerne, Behorden, zahlreiche Mittel-
standler und Handwerksbetriebe. ,Schon, dass wir auf viele Jahre mit ausge-
zeichneten Spitzenplatzen zuriickblicken kénnen. Es freut uns, dass der Beruf
des Bankers wieder so attraktivist”, so der Leiter des Personalwesens, Tobias

Haas, hier mit Vorstandsmitglied Rainer Fader.
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die Wertschoépfungs- und -des-
truktionsmechanismen der Wirt-
schaft reflektiert werden, und be-
schloss, sich beruflich eingehen-
der mit der Entsorgungswirt-
schaft zu beschiftigen. ,Dieses
Buch hat mich sehr inspiriert,
meint Laura Scherer noch heute.

Leidenschaft fiir Arbeit

Nach dem Masterstudium arbei-
tete sie zunichst bei der Global-
Flow GmbH, einem jungen
Unternehmen aus Stuttgart, das
Beratungsdienstleistungen rund
um das Abfall- und Wertstoffma-
nagement fiir das verarbeitende

Gewerbe anbietet. Spiter brach-
te sie ihre Leidenschaft fiir die
Arbeit im internationalen Um-
feld zur GreenCycle GmbH, ein
Unternehmen der in Neckarsulm
ansidssigen Schwarz Gruppe, zu
der ebenfalls die Handelsketten
Lidl und Kaufland sowie der Um-
weltdienstleister PreZero geho-
ren. Dort beriet sie insbesondere
Lidl Frankreich in Fragen des Re-
cyclings aller Abfall- und Wert-
stofffraktionen, die in Filialen
und Lagern anfallen.

Der Wunsch, auf breiterer
Front zu wirken, motivierte sie,
sich selbststindig zu machen. Al-
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so griindete sie ihre eigene Con-
sulting-Firma  ,,CircuCulture*.
Hier besteht ihr Geschift darin,
Mitarbeiter ihrer Kunden fiir
Nachhaltigkeit zu sensibilisieren
und diesbeziiglich Wissen aufzu-
bauen.

Hoher Anspruch

Das macht sie mit hohem An-
spruch, denn dabei geht es ihr
auch darum, wie sie sagt, ,,mog-
lichst viele Menschen dafiir zu
begeistern, im eigenen berufli-
chen Umfeld Anderungen fiir
einen nachhaltigeren Konsum zu
integrieren und Ressourcen zu

schonen.“ Im Rahmen dieser
Arbeit hilt sie Vortrige, leitet
Workshops, Seminare und Mit-
arbeiterschulungen und hilt
Teambuilding-Veranstaltungen
mit Bezug zu Kreislaufwirtschaft
ab. Thre Kurse gibt sie wahlweise
online oder vor Ort und profitiert
dabei von einem boomenden
Markt.

Denn am Thema Nachhaltig-
keit kommen Firmen immer we-
niger vorbei; die Regulatorik in
diesem Bereich wichst und da-
mit auch die Anforderungen, die
daraus an die jeweils zustindi-
gen Mitarbeiter erwachsen.

,, Als Gesellgchaft
missen wir

eine Kreislaufwirt-

schaftskultur pflegen.

An der HFU ist man natiirlich
stolz auf die junge Kollegin. Pro-
fessor Dr. Frank Kramer, am
Schwenninger Campus Spezia-
list fiir Nachhaltige Unterneh-
mensfithrung, freut sichnicht nur
dariiber, dass eine ehemalige Stu-
dentin einen so beispielhaften
Werdegang hingelegt hat, son-
dern auch iiber deren Unterstiit-
zung im Lehrbetrieb. Kramer ist
schwer damit beschiftigt, das
einschligige Studienangebot
auszubauen, steigt die Bedeu-
tung eines betrieblichen Nach-
haltigkeitskonzeptes als Teil der
Firmenkultur doch permanent:
Wo es lange nur um maximalen
Profit ging, hat sich das Konsum-
verhalten infolge von Problemen
im Okologischen und sozialen
Umfeld geidndert und Manager
gezwungen grundlegend umzu-
denken.

Laura Scherer gibt in diesem
Prozess notwendige Denkanst6-
Re: ,,Als Gesellschaft miissen wir
eine Kreislaufwirtschaftskultur
pflegen“, meint sie, ,,in der jeder
Einzelne nicht nur weif, was
Kreislaufwirtschaft ~ bedeutet,
sondern durch dieses Wissen
auchinderLageist,mehr fundier-
te, nachhaltige Entscheidungen
zu treffen.“ rat

Mitarbeiterbindung als grof3es Thema

Wirtschaft Oberblrgermeister JUrgen Roth stattet der Jauch Quartz GmbH einen Besuch
ab und ist beeindruckt von der Dynamik und der Innovationskraft des Unternehmens.

Schwenningen. Oberbiirgermeis-
ter Jirgen Roth hat einem der
wichtigsten Schwenninger
Unternehmen, der Jauch Quartz
GmbH im Gewerbegebiet In der
Lache, einen offiziellen Besuch
abgestattet. Begleitet wurde er
von Wirtschaftsférderer Matthi-
as Jendryschik, dem Geschifts-
fiihrer der WTVS GmbH. Ge-
meinsam mit Firmeninhaber
Thomas Jauch sowie dessen Ehe-
frau Eva Jauch-Pagenstecher und
dem gesamten Management des

ver Austausch
iiber die Ent-
wicklungen
und Perspekti-
ven des Unter-
nehmens ge-
fiihrt.

Im Zentrum

Unterneh-

mens wurde
Wirt-

ein informati-
schaft

der Gespriche

standen dabei nicht nur die aktu-
ellen Aktivititen der Jauch
Quartz GmbH, sondern auch die
strategischen Mafinahmen zur
Mitarbeiterbindung.

Basis hierfiir ist die gelebte
Unternehmenskultur. So zeich-
nen sich die Mitarbeitenden der
Jauch Quartz GmbH durch eine
hohe Selbststindigkeit und Ver-
antwortungsbereitschaft aus. Je-
der Mitarbeiter trigt seinen Teil

dazu bei, dass das Unternehmen
erfolgreich agieren kann.

Thomas Jauch betonte zudem
nachdriicklich die Bedeutung
einer qualitativ hochwertigen
Ausbildung fiir die Auszubilden-
denund Dualen Studenten. Diese
erhalten bereits wihrend ihrer
Ausbildung die Moglichkeit,
eigene Projekte zu iibernehmen
und internationale Erfahrungen
zu sammeln.

Rundgang mit dem OB
Ein H6hepunkt des Besuchs war
der Rundgang durch die ver-
schiedenen Abteilungen der
Jauch Quartz GmbH. Dabei konn-
ten sich Roth und Jendryschik
personlich von den innovativen
Prozessen und der modernen
Arbeitsumgebung iiberzeugen.
Der Oberbiirgermeister zeigte
sich anschliefend beeindruckt
von der Dynamik und Innova-
tionskraft des Unternehmens. Er
betonte die Wichtigkeit solcher
Besuche, um den Dialog zwi-
schen der Stadtverwaltung und
den Ortlichen Unternehmen zu
intensivieren.

Zusammenarbeit bekraftigt

Die erfolgreiche Zusammen-
kunft endete mit dem Ausblick
auf zukiinftige Kooperationen
und einer gegenseitigen Verstir-
kung von Stadt und Unterneh-

men im Streben nach einer weite-
ren positiven wirtschaftlichen
Entwicklung.

Die Jauch Quartz GmbH ist
Spezialist fiir frequenzgebende
Bauteile und Batterietechnolo-
gie. Das Produktportfolio des
1954 gegriindeten Familienunter-
nehmens umfasst hochprizise
Quarze und Oszillatoren. Dar-
iiber hinaus hat sich der Mittel-

stindler als zuverléssiger Distri-
butions- und Entwicklungspart-
ner fiir Batterielosungen einen
Namen gemacht. Das Unterneh-
men fokussiert sich insbesonde-
re auf Lithium-Batterien.

Mit seinen Tochterunterneh-
men in Frankreich, Grofibritan-
nien und den USA verfiigt die
Jauch Quartz GmbH {iber ein
weltweites Vertriebsnetz. eb

OB Jurgen Roth (links) stattete Thomas Jauch (Zweiter vonrechts) und

dessen Mitarbeitern einen offiziellen Besuch ab.
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